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Social Value International, sosyal deger ve
etki yonetimiicin kidresel bir agdir.
Uyelerimizin ortak bir amaci vardir; o da
toplumun deg@er yaratma bicimini
degistirmektir.

Cogu zaman, kaynaklar ve politikalarla ilgili
kilit kararlar, insanlar ve ¢cevre Uzerindeki
onemli etkileri dikkate almayan sinirli bir
ekonomik deger kavrami kullanilarak alinir.
Zengin ve fakir arasindaki ucurumun artmasi
ve iklim degisikliginin etkilerinin daha belirgin
hale gelmesiile birlikte calismalarimiz daha
once hic bu kadar acil olmamisti.

Social Value International, Uyelerimizle
birlikte, sosyal deger olgimu ve analiziigin
temel ilkeleri oturtmak, uygulamayi
gelistirmek ve paylasmak ve politikayi
etkilemek icin benzer disunen insanlardan
olusan guclu bir hareket olusturmak icin
calisir. Bu oncu topluluk, cok cesitli farkl
sektorlerden ve disiplinlerden gelen, 45
Ulkeden Uyeleriicermektedir.

Social Value International'daki hedefimiz,
dyelerimizi egitim, bilgi paylasimive ag
olusturma yolu ile destekleyip, bag kurup
temsil etmektir. Social Value International,
profesyonel bir agdan ¢cok daha fazlasidir.
Birlikte degisim igin bir hareket insa
ediyoruz.

Vizyonumuz

Karar verme sureclerinin, calisma bicimlerinin
ve kaynak dagiiminin; esitligin ve refahin
artmasina, ¢evresel bozulmanin azalmasina
yol acan deg@erin muhasebelestirilmesi
ilkelerine dayandigi bir dinya.

Misyonumuz

Prensipler, uygulamalar, insanlar ve guc
yoluyla toplumun deger yaratma bicimini
degistirmek:

Prensipler: Prensiplerimiz karar verme
sUreclerinde sosyal, cevresel ve ekonomik
degerin dahil edilmesine sebep olacaktir.
Insanlar: Bu prensipleri uygulamaya koymak
icin bizimle birlikte calismak isteyen, benzer
ddsunen bireylerden olusan bir ag kuracagiz
ve destekleyecegiz.

Uygulama: Prensipleri uygulamaya koymaya
yardimci olacak rehberlik, araclar ve destek
gelistirecegiz.

Gugc: Bu bireyleri birbirine baglayarak ve
onlarin 6grenmelerini, bUyUmelerini ve
uyandirdiklari yankiyl destekleyerek
toplumun deg@er yaratma bicimini
degistirecek bir hareket olusturacagiz.



Social Value, paydaslarin yasamlarindaki degisimlerle yasadiklari degerdir. Bu degerin yalnizca bir kismi
piyasa fiyatlarina yansir, tamami yansimaz.

Sosyal Value Prensipleri, esitligi, refahi ve gevresel surddurdlebilirligi artirmak icin, bu daha genis deger
tanimini dikkate alan kararlar almak isteyen herkes icin temel yapi taslarini saglar. Bunlar genel kabul
gormus sosyal muhasebe ilkeleridir.

Bu prensipler bireysel olarak olaganustl degildir; sosyal muhasebe ve denetim, surduralebilirlik
raporlamasi, maliyet fayda analizi, finansal muhasebe ve degerlendirme uygulamalarinin altinda yatan
ilkelerden derlenmistir. Social Investment Taskforce Guidelines for Good Impact Practice (iyi Etki
Uygulamalari icin Sosyal Yatirim Gorev Gucl Yonergeleri) gibi, prensiplere atifta bulunan, sosyal deger
ve etkinin 6lctlmesi ve raporlanmasi sdrecine iliskin baska kilavuzlar da mevcuttur. Bununla birlikte,
Social Value Prensipleri'ni ayirt eden noktalar, bir sosyal deger hesabinin temelini olusturan seylere ve
bilginin kararlari daha iyi yonlendirmek igin kullanilabilmesi adina ele alinmasi gereken sorulara
odaklanmalardir.

Sosyal degerin hesabl, insanlarin yasadigi degisimlerin hikayesidir. Nitel, nicel ve karsilastirmali bilgi
icerir ve ayricainsanlarin yasamlarini nasil etkiledikleriile ilgili cevresel degisimleri de igerir.

Prensipleri uygulayarak, yaratilan veya yok edilen dedger igin tutarli ve guvenilir bir hesap olusturmak
muamkundur. Sonuglar ve sonuglarin élguleri ve degerleri, baglam, faaliyet ve ilgili paydaslara 6zgu
kalabilir.

Prensipler uygulandiginda, gereken kesinlik ddzeyinin kitlenin ihtiyaclarina ve alinacak kararlara bagl
oldugunu kabul eden bir hesap da olusturur.

Prensiplerin uygulanmasi kararlar gerektirecektir. Bu nedenle prensipler vesilesiyle uretilen bilgiler
uygun didzeyde bagimsiz onaylama veya glvenceye ihtiya¢ duyar. Bunun sonucu olarak, onaylama
gereksinimi de bir prensiptir. Karar verme konusunda daha fazla rehberlik, Social Return on Investment
Kilavuzu'nda bulunabilir.

Gorinmez degeri gorunlr kilmak icin tasarlandiklari igin bu prensipleri benimsemek bazen zor olacaktir.
Deger genellikle gérinmezdir, ¢inkU karar vermede ¢ok az glcu olan veya hi¢ glct olmayan kisilerin
yasadigi sonuglarla ilgilidir. Prensiplerin uygulanmasi, kuruluslarin c¢alismalarinin  sonucunda
yasananlardan daha sorumlu tutulmalarina yardimci olacak ve kurulusun hedeflerine ulasip
ulasmadigindan daha fazla sorumlu tutulmasi anlamina gelecektir.
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Prensip 1: Paydaslari dahil et

Paydaslari dahil ederek neyin 6lglldigini ve bunun sosyal deger hesabinda nasil
6lculdiguni ve degerlendigini bildirin.

Paydaslar, faaliyet sonucunda degisim yasayan kisi veya kuruluslardir ve degisimi en iyi tanimlayacak
konumdaki kisilerdir.

Bu prensip, paydaslarin belirlenmesi ve daha sonra analiz boyunca paydaslar ile istisarede bulunulmasi
gerektigi anlamina gelir. Boylece deger ve degerin olcUlme bicimi, faaliyetten etkilenenler veya faaliyeti
etkileyenlerden alinan bilgiler ile belirlenecektir.

Prensip 2: Degisimi anla

Olumlu ve olumsuz dedisikliklerin yani sira amaglanan ve amacglanmayanlari de
i anlayarak, toplanan kanitlarla degdisimin nasil yaratildigini ifade edin ve bunu
Aﬁ?a'slm' degerlendirin.

Deger, farkli paydaslaricin veya tarafindan, ¢esitli degisim tdrleri sonucunda yaratilir; paydaslarin niyet ettigi
ve niyet etmedigi degisikliklerin yani sira olumlu ve olumsuz olan dedgisiklikler. Bu prensip, paydaslar
tarafindan bildirilen ve kanitlarla desteklenen bu farkli degisimlerin nasil olusturulduguna dair bir teori
gerektirir. Bu degisimler, paydaslarin katkilariyla mumkdn kilinan faaliyetin  sonuclaridir. Degisimin
gerceklestigine dair kanit saglamak igin olgtlmesi gereken bu sonuclardir.

Prensip 3: Sadece dnemli olan konulara deger ver

S Farkh secenekler arasinda kaynak dagihmina iliskin kararlar almak paydaslarin
Onemli degerlerini anlamayi gerektirir. Deger, farkl sonuclarin géreceli 6nemini ifade eder.
WSl B  Paydaslarin tercihleri dogrultusunda belirlenir.

Deger Ver

Bunu basarmanin cesitli yollari var. Bir yontem, tercihlerin aciklanmasinin yani sira, degerin faaliyetin
maliyeti ile karsilastirilabilecedi anlamina gelen finansal esdedgerlerin kullanilmasidir. Bu, kararlari etkilemek
icin degeri ifade etmenin etkili bir araci olabilir.

SOCIAL VALUE

INTERNATIONAL



Prensip 4: Sadece oncelikli olanlari dahil et

Dogru ve adil bir tablo gizmek icin hesaplara hangi bilgilerin ve kanitlarin dahil edilmesi

Lyt gerektigini  belirleyin. Boéylece paydaslar, etki hakkinda makul sonuglar
U cikarabileceklerdir.

Dahil Et

Alinacak en dnemli kararlardan biri, hangi sonuclarin hesaba dahil edilecegi ve hesaptan cikarilacagidir. Bu
karar, birgok sonucun olacagini ve bir raporlama kurulusunun hepsini ydnetemeyecegini ve
aclklayamayacagini kabul etmelidir.

Yapilmasi gereken temel yargi, belirli bir bilgi hari¢ tutulursa bir paydasin faaliyet hakkinda farkl bir karar
verip vermeyecedidir. Hesabi kullananlari oncelikli konularin dahil edildigine dair ikna etmek icin bir
dog@rulama sureci onemlidir.

Prensip 5: Asiriiddialardan kagin

Yalnizca faaliyetlerin yaratmaktan sorumlu oldugu degeri iddianiza katin.

Bu prensip, diger faktorlerin aksine, bir degisikligin faaliyetten ne olctde kaynaklandigini degerlendirmeye
yardimci olmak icin temellere, egilimlere ve dlcUtlere atifta bulunmayi gerektirir.

Etkilenen paydaslarla beraber belirlenen sonuclarin raporlanmasi ve yonetilmesi, diger kisi veya kuruluslarin
deger yaratmaya nasil katkida bulunabileceklerini, olumsuz sonuclardan kacginabileceklerini ve sonuglara
ulasmak icin bir sistem veya kolektif yaklasimi tesvik edebileceklerini daha iyi anlamalarini saglayacaktir.

Prensip 6: Seffaf ol

Analizin dogru ve dirist kabul edilebilecegi temeli gosterin, paydaslara raporlanacagini
ve onlar ile tartisilacagini gésterin.

Bu prensip, her kararin aciklanmasi ve belgelenmesini gerektirir: paydaslar, sonuclar, gostergeler ve
olcutler, bilgi toplama kaynaklari ve yontemleri, ele alinan farkli senaryolar ve sonuclarin paydaslarla
iletiimesi. Bu, faaliyetten sorumlu olanlarin analiz sonucunda etkinligi nasil degistireceklerinin bir hesabini
icerecektir.

Alinan kararlarin nedenleri konusunda seffaf olundugunda analiz daha guvenilir olacaktir.
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Prensip 7: Sonucu dogrula

Sonucu Uygun bagimsiz dogrulamayi saglayin.
Dogrula

Herhangi bir deger hesabi, yargilama, yorumlama ve biraz dznellik igerir.

Bu nedenle, paydaslarin hesaptan sorumlu kisiler tarafindan alinan kararlarin makul olup olmadigini
degerlendirmelerine yardimci olmak i¢in uygun bir bagimsiz glvence gereklidir.

\ Prensip 8: Yanitlayici ol*

I Zamanlica ve uygun muhasebe ve raporlama ile desteklenen karar verme siirecine
o ‘e g dayanarak optimum sosyal degeri hedefleyin.

0l

Sosyal degeri optimize etmek, Birlesmis Milletler Strddrdlebilir Kalkinma Hedefleri gibi toplumsal olarak
kararlastirilan hedefler icin gerekeni mumkun oldugunca fazla ve hizli bir sekilde yapmak anlamina gelir. Bu
prensip, kuruluslarin Ug tur karara dayali bir yonetim yaklasimi uygulamalarini gerektirir: stratejik - toplumsal
hedeflere uygun hedefler belirlemek; taktiksel - hedeflere eniyi ulasan faaliyetleri se¢cmek; ve operasyonel -
mevcut faaliyetlerde iyilestirmeler yapmak. Ydnetim yaklasimi ayni zamanda karar verme sirecinin
planlamasini, uygun bir kesinlik derecesinde Sosyal Deger Muhasebesini ve hesap verebilirlik icin dis
raporlamayi da icermelidir.

*Prensip 8'in bu 6zeti bir TASLAK olup, Ekim 2021'de danisma ve kurul onayina tabidir.

Social Value International
www.socialvalueinternational.org

hello@socialvalueint.org

Social Value International, ingiltere ve Galler'de kayith bir hayir kurumudur (no. 1142874) ve ingiltere ve Galler'de kayitl

ortaklarinin sahip oldugu istirak hisseleri oraninda sorumlu bir sirkettir (no. 7568122).
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