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Social Value International

Hakkinda

Hakkinda

Social Value International, sosyal deger ve
etki yonetimiicin kidresel bir agdir.
Uyelerimizin ortak bir amaci vardir; o da
toplumun deg@er yaratma bicimini
degistirmektir.

Cogu zaman, kaynaklar ve politikalarla ilgili
kilit kararlar, insanlar ve ¢cevre Uzerindeki
onemli etkileri dikkate almayan sinirli bir
ekonomik deger kavrami kullanilarak alinir.
Zengin ve fakir arasindaki ucurumun artmasi
ve iklim degisikliginin etkilerinin daha belirgin
hale gelmesiile birlikte calismalarimiz daha
once hic bu kadar acil olmamisti.

Social Value International, Uyelerimizle
birlikte, sosyal deger olgimu ve analiziigin
temel ilkeleri oturtmak, uygulamayi
gelistirmek ve paylasmak ve politikayi
etkilemek icin benzer disunen insanlardan
olusan guclu bir hareket olusturmak icin
calisir. Bu oncu topluluk, cok cesitli farkl
sektorlerden ve disiplinlerden gelen, 45
Ulkeden Uyeleriicermektedir.

Social Value International'daki hedefimiz,
dyelerimizi egitim, bilgi paylasimive ag
olusturma yolu ile destekleyip, bag kurup
temsil etmektir. Social Value International,
profesyonel bir agdan ¢cok daha fazlasidir.
Birlikte degisim igin bir hareket insa
ediyoruz.

Vizyonumuz

Karar verme sureclerinin, calisma bicimlerinin
ve kaynak dagiiminin; esitligin ve refahin
artmasina, ¢evresel bozulmanin azalmasina
yol acan deg@erin muhasebelestirilmesi
ilkelerine dayandigi bir dinya.

Misyonumuz

Prensipler, uygulamalar, insanlar ve guc
yoluyla toplumun deger yaratma bicimini
degistirmek:

Prensipler: Prensiplerimiz karar verme
sUreclerinde sosyal, cevresel ve ekonomik
degerin dahil edilmesine sebep olacaktir.
Insanlar: Bu prensipleri uygulamaya koymak
icin bizimle birlikte calismak isteyen, benzer
ddsunen bireylerden olusan bir ag kuracagiz
ve destekleyecegiz.

Uygulama: Prensipleri uygulamaya koymaya
yardimci olacak rehberlik, araclar ve destek
gelistirecegiz.

Gugc: Bu bireyleri birbirine baglayarak ve
onlarin 6grenmelerini, bUyUmelerini ve
uyandirdiklari yankiyl destekleyerek
toplumun deg@er yaratma bicimini
degistirecek bir hareket olusturacagiz.
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Bu belge, Social Value Prensiplerini uygulamak Gzere olusturulan SVI Standartlarinin amacini
ortaya koyuyor. Bu belge, deger muhasebesine yonelik, prensiplere dayall bir yaklasim ile
SVInin vizyonu arasindaki baglantiyi acikliyor. Belgede ayrica Social Value Prensiplerine ve
SVI Anahtar Terimler Teknik Sozligune genel bir bakis da yer aliyor.

Sosyal Deger: Paydaslarin “geleneksel” finansal muhasebe yoluyla yakalanmayan,
refahlarindaki degisimlere (etkilere) verdikleri degeri veya onemi iceren daha
genis bir deger tanimi.

Sosyal Deger Hesaplari:  Bir faaliyetten veya faaliyetlerden dolayi yaratilan (veya
yok edilen) dederin raporu veya aciklamasi. Hesap, deger miktarini ifade etmek
icin niteliksel ve niceliksel bilgiler; hesabin bilgile saglamasi beklenen kararlarla
ilgili, riskler de dahil olmak Uzere, bilgilerin derlenmesi surecini aciklayan bir anlat
icerecektir.

Daha fazla SVI tanimricin Ek B'yiinceleyiniz.Sosyal Deger:

Bu belge ilk olarak Subat 2022'de SVI yonetim kurulunun onayindan sonra Mart 2022'de
yayinlandi. Belge, burada mevcut olan “Sosyal Deger Prensipleri ve bunlarin hesap verebilirlik
ve sosyal degeri en Ust dlzeye cikarmak icin neden onemli olduklari” dahil olmak Uzere SVI
Prensiplerinin amacini sunan onceki belgelere dayanmaktadir. Bu dokUmana buradan
ulasabilirsiniz.
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Bu dokiman, Sosyal Deger Prensiplerini ve SVI Standartlarini anlamak ve kullanmak isteyen
herkes icindir. Tipik olarak, SVI Standartlarinin kullanicilari sunlardir:

1. (Uygulayicilar) Deger hesaplari ve raporlari hazirlayan kisiler:

Bu belge, o0zellikle bir isletmenin veya projelerinin faaliyetlerinden kaynaklanan
insanlarin yasamlarindaki dedgisiklikleri dlgmeye calisan tum uygulayicilar igin
gecerli olacaktir. Uygulayicilar “sosyal deger’, etki olcimu ve yonetimi,
surdurulebilirlik, refah ekonomisi, maliyet fayda analizi, izleme ve degerlendirme
veya sosyal, gevresel veya finansal muhasebe alanlarinda ¢alisiyor olabilirler.
2.(Karar Vericiler) Hesaplari ve raporlari kullanan kisiler:

Bu belge, karar verme konusunda bilgi sahibi olmak i¢in sosyal deger hesaplarini
okuyarak sosyal deg@eri yonetmek isteyen Kkisiler icin faydalidir. Bu, esitsizlikleri
azaltmak ve cesit cesit paydaslar icin refahi optimize etmek isteyen Ust dlzey
liderlerive operasyonel yoneticileriigerir. Bu ayni zamanda esitsizlikleri azaltmak ve
cesit cesit paydaslar icin refah Gzerindeki etkileri optimize etmek i¢in sermaye
tahsis etmek isteyen yatirimcilari daicerir.

3. (Dogrulama Saglayicilari) Dogrulama yapan kisiler:

Bu belge, SVI cercevesine bir giris saglar ve bu nedenle hesaplarin veya raporlarin,
isletmelerin eylemleri sonucu yasamlarinda degisim yasayan kisilerin deneyimlerini
adil bir sekilde temsil ettigine dair glvence saglayanlar icin yararhdir.

4. (Surdirdlebilirlik Standardi Belirleyicileri) Diger yaklasimlar ve standartlar
Uzerinde galisan kisiler:

Bu belge, insanlarin ve gezegenin yasadigi degisimleri hesaba katmak ve
raporlamak icin baska yaklasimlar Uzerinde ¢alisan insanlar icin bir referans noktasi
olarak kullaniimalidir. Bunun yakinsama ve fikir birligini kolaylastiracagini umuyoruz.
5. (Politika Yapicilar) Politika ve diizenlemeler yapan kisiler:

Bu belge, politika yapicilar ve duzenleyiciler i¢in sosyal deger hesaplarinin ve sosyal
deger yonetiminin kullanimiile amaci hakkinda teknik bilgiler sunmaktadir.

Bu belgenin amaci, Sosyal Deger Prensiplerinin ve bunlari uygulamak i¢in SVI Standartlarinin
temelini olusturan kural olusturucu konumu sunmaktir.
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Sosyal Deder Prensipleri, muhasebe ilkeleri (6lcim igin) ve yonetim ilkelerinin (karar verme
slrecleriicin) birlesimidir.

Sosyal Deger Prensiplerinin her biri finansal muhasebe, surduardlebilirlik raporlamasi,
degerlendirme ve genel sosyal arastirmalar gibi mevcut disiplinlerden alinmistir. Prensipler
bir araya getirildiginde, dncelikli olarak etkilenen tum paydas gruplari i¢in refah Uzerindeki
etkileri optimize etmek isteyen kuruluslar icin bir hesap verebilirlik ve karar verme cercevesi
olusturur.

Prensip 1: Paydaslari Dahil Et, refahlari Uzerindeki
etkilerin olgumu ve yonetimi igin, etkileri bizzat

Sosyal Deger ilkeleri

deneyimleyen kisilerin ifade etmesini saglayan, 1.Paydaslari Dahil Et
diger prensipleri yoénlendiren qicli bir hesap 2. Ele(jisimi Anla
verebilirlik ilkesidir. 3.0nemli Konulara Deger Ver

4.Sadece Oncelikli Konulari Dahil Et
Prensip 2-5, oncelikle sosyal degere iliskin hangi 5.Asiri Iddialardan Kagin

bilgilerin toplanmasi gerektigini ve paydas ac¢isindan 6. Seffaf Ol

sosyal deg@erin nasil degerlendiriimesi gerektigini 7.Sonucu Dogrula

ifade eden muhasebe ilkeleridir. 8.CozUm Olustur

Prensip 6-7, bu bilgilerin aciklanmasi ile sosyal deger hesaplarinda ve ydnetim
uygulamalarinda guvenin nasil olusturulacad ile ilgilidir.

Prensip 8: Cozum Olustur, oncelikli olarak etkilenen tim paydas gruplarinin refahi Gzerindeki
etkileri optimize eden kararlari desteklemek igin toplanan bilgilerin nasil kullaniimasi
gerektigi ile ilgilidir. Bunun yani sira, hesabin bilgilendirmek Gzere tasarlandigi kararlar icin
kesinlik duzeyinin orantili oldugundan emin olmanizi saglar.

Prensipler ve SVI Standartlari, bilgilendirmek Uzere tasarlandiklari kararlara bagli olarak
(kUicUk veya blyuk) bir faaliyet kapsamina uygulanabilmeleri bakimindan esnektir. Daha fazla
bilgiicin Ek A'yiinceleyiniz.

Prensipler ve SROI:

Bu prensipler ilk olarak SROI Kilavuzu'nun yayinlanmasiyla olusturulmus ve yayinlanmistir. Bir
SROI analizi dretmek, tim Sosyal Deger Prensiplerinin uygulanmasini gerektirir. Bilhassa,
Prensip 3 uygulanirken, girdilerin ve etkilerin degerlemeleri, bir SROI orani olusturmak igin
parasal olarak temsil edilmistir.

Prensipler, 2014 yilinda Prensip 3: Onemli Konulara Deger Ver, parasal olmayan
degerlemelere de izin verecek sekilde duzenlendiginde ve 2021'de Prensip 8: Duyarsiz Kalma
eklendigi zaman guncellenmistir.
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Sosyal Dedger Prensipleri, oncelikli olarak etkilenen tim paydas gruplarinin refahlari
uzerindeki etkileri optimize eden “sosyal deger hesaplar"nin olusturulmasini ve karar
verme sureclerini desteklemek tzere tasarlanmistir.

Prensiplerin uygulanmasina iliskin SVI Standartlari asagidaki amacglara ulasmak igin
tasarlanmistir:
1.0ncelikli olarak etkilenen biitin paydas gruplarina karsi hesap verebilirlik. Buna,
faaliyetlerin sosyal veya finansal hedefleri ne olursa olsun, sosyal deger hesaplarinin
paydaslar igcin dnemli olan etkileri icermesini saglayarak ulasilir. Bu sayede, etki verileri
icin yuksek duzeyde “butunluk” saglanir.
2.Farkli paydas gruplarinda refahi optimize etmek icin iddiali hedeflere dayall etki yonetimi
kararlarl. Bu, sosyal deger hesaplarindaki uygun dizeydeki “dogruluk” ile (“karar icin
yeterli seviyede hassasiyet”) gergeklestiriimelidir.

Standartlar kamu, 6zel veya sivil toplum sektorlerinden herhangi bir kurulus tarafindan
kullanilabilir. Bu farkli sektorler finansal getirileriyle refah Gzerindeki yarattiklarl etkileri
dengelemeye yonelik farkli yaklasimlara sahip olabilse de, SVI Standartlari, refah Gzerindeki
etkilerin optimize edilmesini saglar. Bunu yapmak i¢in toplumsal normlar ve her paydas
grubu tarafindan kabul edilenlerin kombinasyonu ile belirlenen esikler kullanir.

Sosyal Deder Prensipleri ve SVI Standartlari, oncelikli
olarak etkilenen tum paydaslarin refahlari Uzerindeki
etkileri optimize eden karar verme sureclerini
desteklemek Uzere tasarlanmistir.
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SVI Standartlari benzersizdir ve asaqidaki ozellikleriyle diger etki oOlcimu veya
surdurdlebilirlik standartlarindan ayrisir:

e Sonuglar:

Paydaslarin refahinda c¢esitli yonlerdeki degisimlerin dlglimesine odaklanmak (cikt
olcllerinin 6tesine gitmek)

« Onceliklilik:

Muhasebe ve karar alma surecine paydaslarin seslerini dahil ederek, seslerini
kuvvetlendirerek ve onlarin bakis acilarindan dederi anlayarak etkilenen tim paydas gruplari
icin dnemli olan seyleri dahil etmek

¢ Degerleme:

Farkli etkilerin degerini veya “goreceli 6nemini” ifade etmek igin dederlemenin (parasal veya
parasal olmayan) kullanilmasi. Etkinin degeri, etkiyi yasayanlarin bakis agisindan alinmalidir.

e Etki:

Baskalarinin katkilarini da dikkate alarak kurulusun degisime katkisini anlamak.

¢ Dogrulama:
(Faaliyetlerden) oncelikli olarak etkilenen kisilere, kendileriyle beraber veya onlar adina
yurtttlen dcuncu taraf dogrulamalar yoluyla hesap verebilirlik saglanmasi. Dogrulama
yapmak zorunlu degildir, ancak guven, itibar ve hesap verebilirlik gelistirmek icin
tasarlanmistir.

e Hizli gézim olusturma:

Standartlar, toplanan bilginin, hedeflere ulasmak icin dncelikli olarak etkilenen tim gruplarin
refahlari Gzerindeki etkileri optimize edecek kararlar vermeyi desteklemek Uzere tasarlandigi
bir yonetim yaklasimini tanimlar.

Bu sekiz prensip hep birlikte farkli bir karar verme sureci ve deger yaratma turd icin guclu bir
cerceve olusturur. Refah Uzerindeki etkilerin degerini, etkileri bizzat yasayan insanlarin bakis
acisiyla dlgerek karar vericiler, refahi ve dolayisiyla tim (6ncelikli olarak etkilenen) paydas
gruplarricin degeri optimize edebilirler.
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EK-A

Degisimi
Anla

Sadece
Onemli
Konulara
Deger Ver

Sadece
Oncelikli
4 EIET]
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L

Sonucu
Dogrula
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Prensip 1: Paydaslari Dahil Et

Neyin olcdldigund, bunun sosyal deger hesabinda nasil olctldigunt ve
degerlendigini paydaslari dahil ederek belirleyin.

Prensip 2: Degisimi Anla
Olumlu ve olumsuz degisimlerin yani sira amaclanmis ve amaclanmamis degisimleri

de taniyarak, degisimin nasil yaratildigini ifade edin ve toplanan kanitlarla degisimi
degerlendirin.

Prensip 3: Sadece Onemli Olan Konulara Deger Ver

Farkli secenekler arasinda kaynak tahsisine iliskin kararlar almak paydaslarin
degerlerini anlamaya ihtiyac duyar. Deger, cesit ¢esit sonuclarin goreceli dnemini
ifade eder. Paydaslarin tercihleri dogrultusunda belirlenir.

Prensip 4: Sadece Oncelikli Olanlari Dahil Et

Paydaslarin etki hakkinda makul sonuglar ¢ikarabilmesi icin hesaplara, dogru ve adil
bir tablo c¢izmek Uzere, hangi bilgilerin ve kanitlarin dahil edilmesi gerektigini
belirleyin.

Prensip 5: Asiri iddialardan Kagin

Yalnizca faaliyetlerin yaratmaktan sorumlu oldugu degeri hesaba katin.

Prensip 6: Seffaf Ol

Analizin dogru ve durUst sayilabilecegi temeli gosterin, ve paydaslara raporlanacagini
ve onlarla tartisilacagini gésterin.

Prensip 7: Sonucu Dogrula
Uygun bagimsiz onaylama yapilacagindan emin olun.

Prensip 8: Yanitlayici Ol

Uygun muhasebe ve raporlama ile desteklenen ve zamanlica alinan kararlara dayal
olarak optimum sosyal degeri hedefleyin..
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EK-B

Bu terimler Nisan-Haziran 2022 arasinda incelemeye tabidir. Taslak SVI So6zlGgunun
gorsellerigceren dnizlemesine buradan ulasabilirsiniz.

Refah:

Oznel ve nesnel, psikolojik veya fiziksel insan ihtiyaclarinin degisen derecelerde karsilandig,
refahin artmasinin daha iyi fiziksel ve psikolojik saglik durumlarina karsilik gelmesini ifade
eder*

Not 1: Refah, ayni zamanda bir gelisme durumu veya “iyi bir yasam” olarak da adlandirilir.

Not 2: Refah birey, hane, Ulke ve kuresel dizeyde mevcuttur.

Not 3: Bireylerin, gruplarin ve toplumlarin her birinin refahi olabilir.

Not 4: Uygulamada refah, blyuk olctde degisen zaman dlgeklerinde saglanabilir. Tim zaman
Olgeklerirefah duzeyine katkida bulunabilir.

Refahin unsurlari:

Bir kisinin yasamindaki, genel refah dlzeyine katkida bulunan temel unsurlar. Refahin ana
unsurlarinin  veya boyutlarinin ne oldugu konusunda kapsaml bir arastirma grubu
bulunmaktadir. Bunlar genellikle listeler veya ‘refah cercgeveleri® halinde bir araya
getirilimistir ve refah seviyelerinin nasil yukari veya asagi gittigini anlamaya yardimci olmasi
adina olgmek icin bir ‘dizi sey’ olarak kullanilir.

Sonuglar:
Bir faaliyetin sonucu olarak bir paydas icin degisebilecek refahin yonleri.

lyi tanimlanmis sonuglar:

Bir dizi sonuc¢ baglaminda genel refahi optimize etmek icin en iyi firsati saglayan, refahin
"spesifik” unsurlari. Bu spesifik unsuru ve “degisen seyler” dizisindeki noktayl belirlemek,
paydaslarin anlamli bir sekilde katimini gerektirir.

Sonug Derinligi:
Paydaslarin zamanda iki nokta arasinda yasadiklari bir sonucun degisim miktari ve yonu.

Sonug Derinligi Seviyeleri:
Herhangi bir anda 6lgilebilen bir sonug igin veri noktalari (taban gizgisi, orta nokta, bitis
noktasi).

Gostergeler:
Bir sonucun derinligini ifade etmek igin sonuc¢ dtzeylerini gosteren metrikler veya araclar.

Sonug Olgegi:
Sonug Derinligini deneyimleyen kisi sayisi.

*BS8950 Kilavuzunda sosyal dederi artirmaya yonelik refahin BSI tanimi
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https://socialvalueinternational-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/ben_carpenter_socialvalueint_org/EfzHlnustMpDsenckR1vy0QBW9lfHgA0mYcATHMyAYUtLw?e=nSfSaa

Sonug Siiresi:
Bir paydasin devamli olarak sonug derinligini deneyimledigi sure.

Sonug¢ Dustsi:
Zaman i¢inde sonug derinligindeki disus orani. Oran, sonug suresine gore ylUzde olarak ifade
edilir.

Sonug Esikleri:
Sonug¢ derinliginin pozitif veya negatif performans olarak kabul edilmesi icin belirli bir
zamana kadar ulasilmasi gereken, onceden belirlenmis sonug seviyeleri.

Sonug¢ Hedefi:
Onceden belirlenmis sonug seviyeleri.

iddiali Bir Sonug Hedefi:
Belirli bir zamana kadar ulasilacak ve paydaslara optimum refah sadlayacak onceden
belirlenmis sonug duzeyi.

Sonug¢ Akibetleri:

Olumlu ya da olumsuz bir performans belirlemek icin sonug derinliginin sonu¢ esikleri ve
hedefleriyle karsilastiriimasi. Not: Bir sonuctaki olumlu bir degisiklik (iki sonug dizeyi
arasinda), bir sonuc esigini veya sonuc hedefini karsilamayabilir. Bu nedenle olumlu bir
performans olarak kabul edilmez.

Etki:
Sonug derinliginin ve sonu¢ sdresinin ne kadarinin faaliyetten kaynaklandigi.

Toplam Etki:
Faaliyetin neden oldugu tum etkilerin toplami.

Atfedilen Deger:
Sonu¢ derinliginin ve sonug¢ sdresinin ne kadarinin belirlenen faaliyetlerden veya
faktorlerden kaynaklandigi.

Karsiolgusallik:

Sonugc derinliginin ve sonuc suresinin ne kadarinin tanimlanamayan “sistemik” faktorlerden
kaynaklandigi. Buna, karsiolgusal sonuclarla mudahale sonucu gozlemlenen degisimlerin
karsilastiriimasiyla deger bigcilir.

Yer degistirme:
Daha sonra belirlenecek.
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Deger:
Bir seyin ne kadar deg@erli oldugu veya paydaslar i¢in ne kadar dnemli oldugu.

Sonug Derinligi Degeri:
Sonug derinliginin, degisimi yasayan paydaslar tarafindan ifade edilen goreceli degeri veya
onemi.

Etki Degeri:
Etkinin goreceli degeri veya dnemi.

Sosyal Deger:
Paydaslarin finansal islemlerle yansitilmayan refahlarina yonelik dedisimlere/etkilere
verdikleri degeri veya 6nemiiceren daha genis bir deger tanimi.

“Girdiler” veya “Zorunluluklar”:
Faaliyetleri yuritmek icin gereken finansal ve finansal olmayan kaynaklar. Girdiler kurulusa
veya ona ihtiya¢ duyan kimselere ait olabilir.

Social Return on Investment (Yatirimin Sosyal Getirisi):
Faaliyet icin gerekli girdilerin degerine gore (tanimlanmis bir faaliyetten dolayi) Gretilen
toplam etki degerinin parasal ifadesi.

Onceliklilik:

Bir degisim, bir paydas grubunun refahini optimize etmek tzere verilen kararlar igin ilgili ve
belirgin oldugunda etki dnceliklidir. Belirginlik, a) etki 6lcedi b) etki degeri c) toplam etki
degerinin kombinasyonuna dayanir. Belirgin olmayan sonuglar ve dolayisiyla etkiler,
kurulusun hedefleriyle ilgiliyse ve/veya toplumsal normlarla iliskiliyse de oncelikli olarak
degerlendirilebilir.
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Hakkinda

Social Value International, sosyal etki ve sosyal

degere odaklanan kiresel bir agdir.
Uyelerimizin ortak bir amaci vardir: toplumun

degeri agiklama bicimini degistirmek. ‘

Bu dncu topluluk, ¢cok gesitli farkli sektorlerden | ‘
ve disiplinlerden gelen, 45 Ulkeden Uyeleri
icermektedir. Social Value International'daki
hedefimiz, Gyelerimizi egitim, bilgi paylasimi ve
ag olusturma yoluyla desteklemek, baglamak
ve temsil etmektir. Social Value International,
profesyonel bir agdan ¢cok daha fazlasidir.

Birlikte, degisim icin bir hareket insa ediyoruz.

Bu belgeler butin dinyada kullanicilar tarafindan binlerce kez indirilir. Bu belgeye sponsor olarak

metodoloji alt komitesinin ¢alismalarini hizlandirmaya yardimci olmak isterseniz, lutfen bizimle

iletisime gecin (hello@socialvalueint.org).

Social Value International
www.socialvalueinternational.org

hello@socialvalueint.org

Social Value International, ingiltere ve Galler'de kayitli bir hayir kurumudur (no. 1142874) ve ingiltere ve Galler'de kayitli

ortaklarinin sahip oldugu istirak hisseleri oraninda sorumlu bir sirkettir (no. 7568122).
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