
SOCIAL VALUE
PRENSİPLERİ VE SVI

STANDARTLARININ AMACI



Soc�al Value Internat�onal
Hakkında

Hakkında
Soc�al Value Internat�onal, sosyal değer ve

etk� yönet�m� �ç�n küresel b�r ağdır.

Üyeler�m�z�n ortak b�r amacı vardır; o da

toplumun değer yaratma b�ç�m�n�

değ�şt�rmekt�r. 

Çoğu zaman, kaynaklar ve pol�t�kalarla �lg�l�

k�l�t kararlar, �nsanlar ve çevre üzer�ndek�

öneml� etk�ler� d�kkate almayan sınırlı b�r

ekonom�k değer kavramı kullanılarak alınır.

Zeng�n ve fak�r arasındak� uçurumun artması

ve �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n etk�ler�n�n daha bel�rg�n

hale gelmes� �le b�rl�kte çalışmalarımız daha

önce h�ç bu kadar ac�l olmamıştı.

Soc�al Value Internat�onal, üyeler�m�zle

b�rl�kte, sosyal değer ölçümü ve anal�z� �ç�n

temel �lkeler� oturtmak, uygulamayı

gel�şt�rmek ve paylaşmak ve pol�t�kayı

etk�lemek �ç�n benzer düşünen �nsanlardan

oluşan güçlü b�r hareket oluşturmak �ç�n

çalışır. Bu öncü topluluk, çok çeş�tl� farklı

sektörlerden ve d�s�pl�nlerden gelen, 45

ülkeden üyeler� �çermekted�r.

Soc�al Value Internat�onal'dak� hedef�m�z,

üyeler�m�z� eğ�t�m, b�lg� paylaşımı ve ağ

oluşturma yolu �le destekley�p, bağ kurup

tems�l etmekt�r. Soc�al Value Internat�onal,

profesyonel b�r ağdan çok daha fazlasıdır.

B�rl�kte değ�ş�m �ç�n b�r hareket �nşa
ed�yoruz.    

V�zyonumuz
Karar verme süreçler�n�n, çalışma b�ç�mler�n�n

ve kaynak dağılımının; eş�tl�ğ�n ve refahın

artmasına, çevresel bozulmanın azalmasına

yol açan değer�n muhasebeleşt�r�lmes�

�lkeler�ne dayandığı b�r dünya.

M�syonumuz
Prens�pler, uygulamalar, �nsanlar ve güç

yoluyla toplumun değer yaratma b�ç�m�n�

değ�şt�rmek:

Prens�pler: Prens�pler�m�z karar verme

süreçler�nde sosyal, çevresel ve ekonom�k

değer�n dah�l ed�lmes�ne sebep olacaktır.

İnsanlar: Bu prens�pler� uygulamaya koymak

�ç�n b�z�mle b�rl�kte çalışmak �steyen, benzer

düşünen b�reylerden oluşan b�r ağ kuracağız

ve destekleyeceğ�z.

Uygulama: Prens�pler� uygulamaya koymaya

yardımcı olacak rehberl�k, araçlar ve destek

gel�şt�receğ�z.

Güç: Bu b�reyler� b�rb�r�ne bağlayarak ve

onların öğrenmeler�n�, büyümeler�n� ve

uyandırdıkları yankıyı destekleyerek

toplumun değer yaratma b�ç�m�n�

değ�şt�recek b�r hareket oluşturacağız.
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G�r�ş
Bu belge, Soc�al Value Prens�pler�n� uygulamak üzere oluşturulan SVI Standartlarının amacını
ortaya koyuyor. Bu belge, değer muhasebes�ne yönel�k, prens�plere dayalı b�r yaklaşım �le
SVI'nın v�zyonu arasındak� bağlantıyı açıklıyor. Belgede ayrıca Soc�al Value Prens�pler�ne ve
SVI Anahtar Ter�mler Tekn�k Sözlüğüne genel b�r bakış da yer alıyor.

                                Paydaşların “geleneksel” f�nansal muhasebe yoluyla yakalanmayan,
refahlarındak� değ�ş�mlere (etk�lere) verd�kler� değer� veya önem� �çeren daha
gen�ş b�r değer tanımı.
                                                  B�r faal�yetten veya faal�yetlerden dolayı yaratılan (veya
yok ed�len) değer�n raporu veya açıklaması. Hesap, değer m�ktarını �fade etmek
�ç�n n�tel�ksel ve n�cel�ksel b�lg�ler; hesabın b�lg�le sağlaması beklenen kararlarla
�lg�l�, r�skler de dah�l olmak üzere, b�lg�ler�n derlenmes� sürec�n� açıklayan b�r anlatı
�çerecekt�r.
Daha fazla SVI tanımı �ç�n Ek B’y� �nceley�n�z.Sosyal Değer:

Sosyal Değer:       

Sosyal Değer Hesapları:

Bu belge �lk olarak Şubat 2022'de SVI yönet�m kurulunun onayından sonra Mart 2022'de
yayınlandı. Belge, burada mevcut olan “Sosyal Değer Prens�pler� ve bunların hesap vereb�l�rl�k
ve sosyal değer� en üst düzeye çıkarmak �ç�n neden öneml� oldukları” dah�l olmak üzere SVI
Prens�pler�n�n amacını sunan öncek� belgelere dayanmaktadır. Bu dokümana buradan
ulaşab�l�rs�n�z.



Bu Belgen�n Hedef K�tles� ve Amacı

Bu doküman, Sosyal Değer Prens�pler�n� ve SVI Standartlarını anlamak ve kullanmak �steyen
herkes �ç�nd�r. T�p�k olarak, SVI Standartlarının kullanıcıları şunlardır:

1.  (Uygulayıcılar) Değer hesapları ve raporları hazırlayan k�ş�ler:
Bu belge, özell�kle b�r �şletmen�n veya projeler�n�n faal�yetler�nden kaynaklanan
�nsanların yaşamlarındak� değ�ş�kl�kler� ölçmeye çalışan tüm uygulayıcılar �ç�n
geçerl� olacaktır. Uygulayıcılar “sosyal değer”, etk� ölçümü ve yönet�m�,
sürdürüleb�l�rl�k, refah ekonom�s�, mal�yet fayda anal�z�, �zleme ve değerlend�rme
veya sosyal, çevresel veya f�nansal muhasebe alanlarında çalışıyor olab�l�rler.
2. (Karar Ver�c�ler) Hesapları ve raporları kullanan k�ş�ler: 
Bu belge, karar verme konusunda b�lg� sah�b� olmak �ç�n sosyal değer hesaplarını
okuyarak sosyal değer� yönetmek �steyen k�ş�ler �ç�n faydalıdır. Bu, eş�ts�zl�kler�
azaltmak ve çeş�t çeş�t paydaşlar �ç�n refahı opt�m�ze etmek �steyen üst düzey
l�derler� ve operasyonel yönet�c�ler� �çer�r. Bu aynı zamanda eş�ts�zl�kler� azaltmak ve
çeş�t çeş�t paydaşlar �ç�n refah üzer�ndek� etk�ler� opt�m�ze etmek �ç�n sermaye
tahs�s etmek �steyen yatırımcıları da �çer�r.
3. (Doğrulama Sağlayıcıları) Doğrulama yapan k�ş�ler: 
Bu belge, SVI çerçeves�ne b�r g�r�ş sağlar ve bu nedenle hesapların veya raporların,
�şletmeler�n eylemler� sonucu yaşamlarında değ�ş�m yaşayan k�ş�ler�n deney�mler�n�
ad�l b�r şek�lde tems�l ett�ğ�ne da�r güvence sağlayanlar �ç�n yararlıdır.
4. (Sürdürüleb�l�rl�k Standardı Bel�rley�c�ler�) D�ğer yaklaşımlar ve standartlar
üzer�nde çalışan k�ş�ler: 
Bu belge, �nsanların ve gezegen�n yaşadığı değ�ş�mler� hesaba katmak ve
raporlamak �ç�n başka yaklaşımlar üzer�nde çalışan �nsanlar �ç�n b�r referans noktası
olarak kullanılmalıdır. Bunun yakınsama ve f�k�r b�rl�ğ�n� kolaylaştıracağını umuyoruz.
5. (Pol�t�ka Yapıcılar) Pol�t�ka ve düzenlemeler yapan k�ş�ler: 
Bu belge, pol�t�ka yapıcılar ve düzenley�c�ler �ç�n sosyal değer hesaplarının ve sosyal
değer yönet�m�n�n kullanımı �le amacı hakkında tekn�k b�lg�ler sunmaktadır.

Bu belgen�n amacı, Sosyal Değer Prens�pler�n�n ve bunları uygulamak �ç�n SVI Standartlarının
temel�n� oluşturan kural oluşturucu konumu sunmaktır.



Sosyal Değer Prens�pler� Hakkında
Sosyal Değer Prens�pler�, muhasebe �lkeler� (ölçüm �ç�n) ve yönet�m �lkeler�n�n (karar verme
süreçler� �ç�n) b�rleş�m�d�r. 
Sosyal Değer Prens�pler�n�n her b�r� f�nansal muhasebe, sürdürüleb�l�rl�k raporlaması,
değerlend�rme ve genel sosyal araştırmalar g�b� mevcut d�s�pl�nlerden alınmıştır. Prens�pler
b�r araya get�r�ld�ğ�nde, öncel�kl� olarak etk�lenen tüm paydaş grupları �ç�n refah üzer�ndek�
etk�ler� opt�m�ze etmek �steyen kuruluşlar �ç�n b�r hesap vereb�l�rl�k ve karar verme çerçeves�
oluşturur.

Paydaşları Dah�l Et
Değ�ş�m� Anla
Öneml� Konulara Değer Ver
Sadece Öncel�kl� Konuları Dah�l Et
Aşırı İdd�alardan Kaçın
Şeffaf Ol
Sonucu Doğrula
Çözüm Oluştur

Sosyal Değer İlkeler�
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Prens�p 1: Paydaşları Dah�l Et, refahları üzer�ndek�
etk�ler�n ölçümü ve yönet�m� �ç�n, etk�ler� b�zzat
deney�mleyen k�ş�ler�n �fade etmes�n� sağlayan,
d�ğer prens�pler� yönlend�ren güçlü b�r hesap
vereb�l�rl�k �lkes�d�r.

Prens�p 2-5, öncel�kle sosyal değere �l�şk�n hang�
b�lg�ler�n toplanması gerekt�ğ�n� ve paydaş açısından
sosyal değer�n nasıl değerlend�r�lmes� gerekt�ğ�n�
�fade eden muhasebe �lkeler�d�r.

Prens�p 6-7, bu b�lg�ler�n açıklanması �le sosyal değer hesaplarında ve yönet�m
uygulamalarında güven�n nasıl oluşturulacağı �le �lg�l�d�r.

Prens�p 8: Çözüm Oluştur, öncel�kl� olarak etk�lenen tüm paydaş gruplarının refahı üzer�ndek�
etk�ler� opt�m�ze eden kararları desteklemek �ç�n toplanan b�lg�ler�n nasıl kullanılması
gerekt�ğ� �le �lg�l�d�r. Bunun yanı sıra, hesabın b�lg�lend�rmek üzere tasarlandığı kararlar �ç�n
kes�nl�k düzey�n�n orantılı olduğundan em�n olmanızı sağlar.

Prens�pler ve SVI Standartları, b�lg�lend�rmek üzere tasarlandıkları kararlara bağlı olarak
(küçük veya büyük) b�r faal�yet kapsamına uygulanab�lmeler� bakımından esnekt�r. Daha fazla
b�lg� �ç�n Ek A'yı �nceley�n�z.

Prens�pler ve SROI:

Bu prens�pler �lk olarak SROI Kılavuzu’nun yayınlanmasıyla oluşturulmuş ve yayınlanmıştır. B�r
SROI anal�z� üretmek, tüm Sosyal Değer Prens�pler�n�n uygulanmasını gerekt�r�r. B�lhassa,
Prens�p 3 uygulanırken, g�rd�ler�n ve etk�ler�n değerlemeler�, b�r SROI oranı oluşturmak �ç�n
parasal olarak tems�l ed�lm�şt�r.
Prens�pler, 2014 yılında Prens�p 3: Öneml� Konulara Değer Ver, parasal olmayan
değerlemelere de �z�n verecek şek�lde düzenlend�ğ�nde ve 2021'de Prens�p 8: Duyarsız Kalma
eklend�ğ� zaman güncellenm�şt�r.



Sosyal Değer Prens�pler� ve SVI
Standartlarının Amacı Ned�r?
Sosyal Değer Prens�pler�, öncel�kl� olarak etk�lenen tüm paydaş gruplarının refahları
üzer�ndek� etk�ler� opt�m�ze eden “sosyal değer hesapları”nın oluşturulmasını ve karar
verme süreçler�n� desteklemek üzere tasarlanmıştır.

Öncel�kl� olarak etk�lenen bütün paydaş gruplarına karşı hesap vereb�l�rl�k. Buna,
faal�yetler�n sosyal veya f�nansal hedefler� ne olursa olsun, sosyal değer hesaplarının
paydaşlar �ç�n öneml� olan etk�ler� �çermes�n� sağlayarak ulaşılır. Bu sayede, etk� ver�ler�
�ç�n yüksek düzeyde “bütünlük” sağlanır.
Farklı paydaş gruplarında refahı opt�m�ze etmek �ç�n �dd�alı hedeflere dayalı etk� yönet�m�
kararları. Bu, sosyal değer hesaplarındak� uygun düzeydek� “doğruluk” �le (“karar �ç�n
yeterl� sev�yede hassas�yet”) gerçekleşt�r�lmel�d�r.

Prens�pler�n uygulanmasına �l�şk�n SVI Standartları aşağıdak� amaçlara ulaşmak �ç�n
tasarlanmıştır:

1.

2.

Standartlar kamu, özel veya s�v�l toplum sektörler�nden herhang� b�r kuruluş tarafından
kullanılab�l�r. Bu farklı sektörler f�nansal get�r�ler�yle refah üzer�ndek� yarattıkları etk�ler�
dengelemeye yönel�k farklı yaklaşımlara sah�p olab�lse de, SVI Standartları, refah üzer�ndek�
etk�ler�n opt�m�ze ed�lmes�n� sağlar. Bunu yapmak �ç�n toplumsal normlar ve her paydaş
grubu tarafından kabul ed�lenler�n komb�nasyonu �le bel�rlenen eş�kler kullanır. 

Sosyal Değer Prens�pler� ve SVI Standartları, öncel�kl�
olarak etk�lenen tüm paydaşların refahları üzer�ndek�
etk�ler� opt�m�ze eden karar verme süreçler�n�
desteklemek üzere tasarlanmıştır.



SVI Standartları benzers�zd�r ve aşağıdak� özell�kler�yle d�ğer etk� ölçümü veya
sürdürüleb�l�rl�k standartlarından ayrışır:

Sonuçlar: 

Öncel�kl�l�k: 

Değerleme: 

Etk�: 

Doğrulama: 

Hızlı çözüm oluşturma: 

Paydaşların refahında çeş�tl� yönlerdek� değ�ş�mler�n ölçülmes�ne odaklanmak (çıktı
ölçüler�n�n ötes�ne g�tmek)

Muhasebe ve karar alma sürec�ne paydaşların sesler�n� dah�l ederek, sesler�n�
kuvvetlend�rerek ve onların bakış açılarından değer� anlayarak etk�lenen tüm paydaş grupları
�ç�n öneml� olan şeyler� dah�l etmek

Farklı etk�ler�n değer�n� veya “görecel� önem�n�” �fade etmek �ç�n değerlemen�n (parasal veya
parasal olmayan) kullanılması. Etk�n�n değer�, etk�y� yaşayanların bakış açısından alınmalıdır.

Başkalarının katkılarını da d�kkate alarak kuruluşun değ�ş�me katkısını anlamak.

(Faal�yetlerden) öncel�kl� olarak etk�lenen k�ş�lere, kend�ler�yle beraber veya onlar adına
yürütülen üçüncü taraf doğrulamalar yoluyla hesap vereb�l�rl�k sağlanması. Doğrulama
yapmak zorunlu değ�ld�r, ancak güven, �t�bar ve hesap vereb�l�rl�k gel�şt�rmek �ç�n
tasarlanmıştır.

Standartlar, toplanan b�lg�n�n, hedeflere ulaşmak �ç�n öncel�kl� olarak etk�lenen tüm grupların
refahları üzer�ndek� etk�ler� opt�m�ze edecek kararlar vermey� desteklemek üzere tasarlandığı
b�r yönet�m yaklaşımını tanımlar.

Bu sek�z prens�p hep b�rl�kte farklı b�r karar verme sürec� ve değer yaratma türü �ç�n güçlü b�r
çerçeve oluşturur. Refah üzer�ndek� etk�ler�n değer�n�, etk�ler� b�zzat yaşayan �nsanların bakış
açısıyla ölçerek karar ver�c�ler, refahı ve dolayısıyla tüm (öncel�kl� olarak etk�lenen) paydaş
grupları �ç�n değer� opt�m�ze edeb�l�rler.



Soc�al Value Prens�pler�
Prens�p 1: Paydaşları Dah�l Et

Prens�p 2: Değ�ş�m� Anla

Prens�p 3: Sadece Öneml� Olan Konulara Değer Ver

Prens�p 4: Sadece Öncel�kl� Olanları Dah�l Et

Prens�p 5: Aşırı İdd�alardan Kaçın

Prens�p 6: Şeffaf Ol

Prens�p 7: Sonucu Doğrula

Prens�p 8: Yanıtlayıcı Ol

Ney�n ölçüldüğünü, bunun sosyal değer hesabında nasıl ölçüldüğünü ve
değerlend�ğ�n� paydaşları dah�l ederek bel�rley�n.

Olumlu ve olumsuz değ�ş�mler�n yanı sıra amaçlanmış ve amaçlanmamış değ�ş�mler�
de tanıyarak, değ�ş�m�n nasıl yaratıldığını �fade ed�n ve toplanan kanıtlarla değ�ş�m�
değerlend�r�n.

Farklı seçenekler arasında kaynak tahs�s�ne �l�şk�n kararlar almak paydaşların
değerler�n� anlamaya �ht�yaç duyar. Değer, çeş�t çeş�t sonuçların görecel� önem�n�
�fade eder. Paydaşların terc�hler� doğrultusunda bel�rlen�r.

Paydaşların etk� hakkında makul sonuçlar çıkarab�lmes� �ç�n hesaplara, doğru ve ad�l
b�r tablo ç�zmek üzere, hang� b�lg�ler�n ve kanıtların dah�l ed�lmes� gerekt�ğ�n�
bel�rley�n.

Yalnızca faal�yetler�n yaratmaktan sorumlu olduğu değer� hesaba katın.

Anal�z�n doğru ve dürüst sayılab�leceğ� temel� göster�n, ve paydaşlara raporlanacağını
ve onlarla tartışılacağını göster�n.

Uygun bağımsız onaylama yapılacağından em�n olun.

Uygun muhasebe ve raporlama �le desteklenen ve zamanlıca alınan kararlara dayalı
olarak opt�mum sosyal değer� hedefley�n..

EK – A



EK – B

SVI Term�noloj�s�
Taslak Tanımlar 2022
Bu ter�mler N�san-Haz�ran 2022 arasında �ncelemeye tab�d�r. Taslak SVI Sözlüğünün
görseller �çeren ön�zlemes�ne buradan ulaşab�l�rs�n�z.

Refah:
Öznel ve nesnel, ps�koloj�k veya f�z�ksel �nsan �ht�yaçlarının değ�şen derecelerde karşılandığı,
refahın artmasının daha �y� f�z�ksel ve ps�koloj�k sağlık durumlarına karşılık gelmes�n� �fade
eder*
Not 1: Refah, aynı zamanda b�r gel�şme durumu veya “�y� b�r yaşam” olarak da adlandırılır.
Not 2: Refah b�rey, hane, ülke ve küresel düzeyde mevcuttur.
Not 3: B�reyler�n, grupların ve toplumların her b�r�n�n refahı olab�l�r.
Not 4: Uygulamada refah, büyük ölçüde değ�şen zaman ölçekler�nde sağlanab�l�r. Tüm zaman
ölçekler� refah düzey�ne katkıda bulunab�l�r.

Refahın unsurları: 
B�r k�ş�n�n yaşamındak�, genel refah düzey�ne katkıda bulunan temel unsurlar. Refahın ana
unsurlarının veya boyutlarının ne olduğu konusunda kapsamlı b�r araştırma grubu
bulunmaktadır. Bunlar genell�kle l�steler veya “refah çerçeveler�” hal�nde b�r araya
get�r�l�m�şt�r ve refah sev�yeler�n�n nasıl yukarı veya aşağı g�tt�ğ�n� anlamaya yardımcı olması
adına ölçmek �ç�n b�r ‘d�z� şey’ olarak kullanılır.

Sonuçlar: 
B�r faal�yet�n sonucu olarak b�r paydaş �ç�n değ�şeb�lecek refahın yönler�.

İy� tanımlanmış sonuçlar: 
B�r d�z� sonuç bağlamında genel refahı opt�m�ze etmek �ç�n en �y� fırsatı sağlayan, refahın
“spes�f�k” unsurları. Bu spes�f�k unsuru ve “değ�şen şeyler” d�z�s�ndek� noktayı bel�rlemek,
paydaşların anlamlı b�r şek�lde katılımını gerekt�r�r.

Sonuç Der�nl�ğ�: 
Paydaşların zamanda �k� nokta arasında yaşadıkları b�r sonucun değ�ş�m m�ktarı ve yönü.

Sonuç Der�nl�ğ� Sev�yeler�: 
Herhang� b�r anda ölçüleb�len b�r sonuç �ç�n ver� noktaları (taban ç�zg�s�, orta nokta, b�t�ş
noktası).

Göstergeler:
B�r sonucun der�nl�ğ�n� �fade etmek �ç�n sonuç düzeyler�n� gösteren metr�kler veya araçlar.

Sonuç Ölçeğ�:
Sonuç Der�nl�ğ�n� deney�mleyen k�ş� sayısı.

*BS8950 Kılavuzunda sosyal değer� artırmaya yönel�k refahın BSI tanımı

https://socialvalueinternational-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/ben_carpenter_socialvalueint_org/EfzHlnustMpDsenckR1vy0QBW9lfHgA0mYcATHMyAYUtLw?e=nSfSaa


Sonuç Süres�: 
B�r paydaşın devamlı olarak sonuç der�nl�ğ�n� deney�mled�ğ� süre.

Sonuç Düşüşü:
Zaman �ç�nde sonuç der�nl�ğ�ndek� düşüş oranı. Oran, sonuç süres�ne göre yüzde olarak �fade
ed�l�r.

Sonuç Eş�kler�: 
Sonuç der�nl�ğ�n�n poz�t�f veya negat�f performans olarak kabul ed�lmes� �ç�n bel�rl� b�r
zamana kadar ulaşılması gereken, önceden bel�rlenm�ş sonuç sev�yeler�.

Sonuç Hedef�: 
Önceden bel�rlenm�ş sonuç sev�yeler�.

İdd�alı B�r Sonuç Hedef�: 
Bel�rl� b�r zamana kadar ulaşılacak ve paydaşlara opt�mum refah sağlayacak önceden
bel�rlenm�ş sonuç düzey�.

Sonuç Akıbetler�: 
Olumlu ya da olumsuz b�r performans bel�rlemek �ç�n sonuç der�nl�ğ�n�n sonuç eş�kler� ve
hedefler�yle karşılaştırılması. Not: B�r sonuçtak� olumlu b�r değ�ş�kl�k (�k� sonuç düzey�
arasında), b�r sonuç eş�ğ�n� veya sonuç hedef�n� karşılamayab�l�r. Bu nedenle olumlu b�r
performans olarak kabul ed�lmez.

Etk�: 
Sonuç der�nl�ğ�n�n ve sonuç süres�n�n ne kadarının faal�yetten kaynaklandığı.

Toplam Etk�: 
Faal�yet�n neden olduğu tüm etk�ler�n toplamı.

Atfed�len Değer: 
Sonuç der�nl�ğ�n�n ve sonuç süres�n�n ne kadarının bel�rlenen faal�yetlerden veya
faktörlerden kaynaklandığı.

Karşıolgusallık: 
Sonuç der�nl�ğ�n�n ve sonuç süres�n�n ne kadarının tanımlanamayan “s�stem�k” faktörlerden
kaynaklandığı. Buna, karşıolgusal sonuçlarla müdahale sonucu gözlemlenen değ�ş�mler�n
karşılaştırılmasıyla değer b�ç�l�r.

Yer değ�şt�rme:
 Daha sonra bel�rlenecek.



Değer: 
B�r şey�n ne kadar değerl� olduğu veya paydaşlar �ç�n ne kadar öneml� olduğu.

Sonuç Der�nl�ğ� Değer�: 
Sonuç der�nl�ğ�n�n, değ�ş�m� yaşayan paydaşlar tarafından �fade ed�len görecel� değer� veya
önem�.

Etk� Değer�: 
Etk�n�n görecel� değer� veya önem�.

Sosyal Değer: 
Paydaşların f�nansal �şlemlerle yansıtılmayan refahlarına yönel�k değ�ş�mlere/etk�lere
verd�kler� değer� veya önem� �çeren daha gen�ş b�r değer tanımı.

“G�rd�ler” veya “Zorunluluklar”: 
Faal�yetler� yürütmek �ç�n gereken f�nansal ve f�nansal olmayan kaynaklar. G�rd�ler kuruluşa
veya ona �ht�yaç duyan k�mselere a�t olab�l�r.

Soc�al Return on Investment (Yatırımın Sosyal Get�r�s�): 
Faal�yet �ç�n gerekl� g�rd�ler�n değer�ne göre (tanımlanmış b�r faal�yetten dolayı) üret�len
toplam etk� değer�n�n parasal �fades�.

Öncel�kl�l�k: 
B�r değ�ş�m, b�r paydaş grubunun refahını opt�m�ze etmek üzere ver�len kararlar �ç�n �lg�l� ve
bel�rg�n olduğunda etk� öncel�kl�d�r. Bel�rg�nl�k, a) etk� ölçeğ� b) etk� değer� c) toplam etk�
değer�n�n komb�nasyonuna dayanır. Bel�rg�n olmayan sonuçlar ve dolayısıyla etk�ler,
kuruluşun hedefler�yle �lg�l�yse ve/veya toplumsal normlarla �l�şk�l�yse de öncel�kl� olarak
değerlend�r�leb�l�r.



Hakkında

Soc�al Value Internat�onal, sosyal etk� ve sosyal

değere odaklanan küresel b�r ağdır.

Üyeler�m�z�n ortak b�r amacı vardır: toplumun

değer� açıklama b�ç�m�n� değ�şt�rmek.

Bu öncü topluluk, çok çeş�tl� farklı sektörlerden

ve d�s�pl�nlerden gelen, 45 ülkeden üyeler�

�çermekted�r. Soc�al Value Internat�onal'dak�

hedef�m�z, üyeler�m�z� eğ�t�m, b�lg� paylaşımı ve

ağ oluşturma yoluyla desteklemek, bağlamak

ve tems�l etmekt�r. Soc�al Value Internat�onal,

profesyonel b�r ağdan çok daha fazlasıdır.

B�rl�kte, değ�ş�m �ç�n b�r hareket �nşa ed�yoruz.

Bu belgeler bütün dünyada kullanıcılar tarafından b�nlerce kez �nd�r�l�r. Bu belgeye sponsor olarak

metodoloj� alt kom�tes�n�n çalışmalarını hızlandırmaya yardımcı olmak �stersen�z, lütfen b�z�mle

�let�ş�me geç�n  (hello@soc�alvalue�nt.org).

Soc�al Value Internat�onal

www.soc�alvalue�nternat�onal.org

hello@soc�alvalue�nt.org
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